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A tuddsdtadds és -elsajdtitds folyamata az épitészetoktatisban

Az épitészeti tervezés kreativ alkotd tevékenység, tanitisa és tanuldsa bonyolult folyamat.

Nincsenek egyértelmten leirhaté szabalyai, szubjektiv gondolatok és érzelmek
indukaljak, mégis valés kérdésekre prébal valaszt adni. Ebben a szinte megfoghatatlan
folyamatban a személyes hozzaaillas, az egyéni tapasztalatok és a néz&pontok egymasra
hatdsa kiemelked§ szerepet kap.

Az épitészeti tuddsitadds folyamatdnak két f6szerepldje az oktatisban a tandr és a
tanitviny. E két €] koz6s és eredményes munkdjanak feltétele a kolesonds megértés,
az egyértelmd nyelvezet kialakitisa és a személyes gondolkodisméd elfogadasa.
Csak ezek meglétével alakulhat ki egy olyan interaktiv alkoté folyamat, melynek
végeredménye az épitészeti terv. A mid megsziletésében mindketten részt vesznek,
viszont a tervezési-alkotdsi folyamatban betoltott szerepiik és eszkozeik eltérd.

A tanitis-tanulds kilonb6z8 szakaszaiban a két fél viszonya folyamatosan viltozik.

Személyes érdeklédésem kozéppontjaban e két fél interakcidja all. A tervezési-alkotdsi
folyamatban jatszott szerepiik és eszkozeik megismerésével célom, hogy kozelebb
keriiljek az épitészeti tudasitadas feltérképezéséhez.
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SZEMELYES TUDAS

A személyes tudas fogalmat Polanyi Mihaly
alkotta meg a Személyes tudas. Uton egy
posztkritikai filozéfidhoz cimi kényvében.
Egy Uj tudaskoncepcidt alkotott, melyben

a szubjektum és az objektum egyszerre
mikodik, a megismerd a megismerés
pillanatédban kapcsolatba lép a téle fliggetlen
valésdggal. A gondolkodas folyamataban

a képzelet és intuicid is jelentds szerepet
kapnak.

EPITESZET & OKTATAS

SEgy frasmii akkor is valdsdggd vilik, ha az emberek gondolkoddsdra hat,
s majdan az irdsmii dltal befolydsolt emberek szereznek érvényt az dltaluk
befogadott elgondoldsoknak.”’

INDITO GONDOLATOK

A tudésdtadds és -elsajititds, vagy egyszerden fogalmazva a tanitds és tanulds
fogalomkore jelenlegi digitalis kultdrdnkban nehezen értelmezhets. Az
informdciés tirsadalomban az adatokhoz valé hozziférés akaddlytalan a szinte
mdr mindenki szdmadra elérhet vilighdlén keresztil. Viszont nem szabad
Osszetéveszteniink ezt a fajta informdcidbirtoklast vagy elérési képességet a
tudassal. Az informdciébirtoklas dltaldnos, objektiv és személytelen fogalom,
amely az internet vilagdban soha nem ldtott méreteket 6lt, viszont a tudds az
informdcidk szerzésén tul tapasztalatok, képességek meglétét és mindezek
osszefliggésbe rendezésének képességét jelenti, amely minden esetben
személyes jellegti. A személyes tudds fogalmat bevezetd Polanyi Mihdly szavait
idézve ,nincsen megismerés megismers nélkiil”,? vagyis a tudds minden esetben
fligg a befogadé személyétdl, s6t a kozvetits egyéntdl is. Ez a személykézponti
telfogds fokozottan érvényes az épitészeti tuddsdtadas folyamatara, hiszen
minden tervezési feladat egyszeri, azt a meglévd adottsigok, egyedi kortilmények
és igények formiljak, és mindez kiegésziil a tervezd intuicids készségével és
személyes tapasztalataival. Ezek 6sszefliggésbe rendezése 6nallé probléma-
megold6 hozzaillast igényel. A mai tudds fogalma Gsszetett megkozelitést
kivin, amelybe a megfelel$ informdcick elérése, egy tigabb kontextusba,
osszetiiggéshdloba helyezése, valamint dtsziirése 6sztonos gondolatokat is
tartalmazé személyes tapasztalatainkon egyardnt beletartozik.

A problémamegolddé és ujité képesség kialakitdsa és fejlesztése kizarélag
személyes kapcsolatok keretein belil torténhet, mely sordn az dltalinos ismeretek
megléte csupdn az alapot képezi. Az informacidk és adathalmazok kozotti
eligazoddsra, az 9sszefiiggések keresésére és meglatisara, valamint azok
alkalmazdsdra egy magasabb szinten az alkoté egyénnek 6nélldan is képesnek
kell lennie. Ez nem tanulhaté és tanithaté meg egyszerten, beszélgetésekre

és tapasztalatszerzésre van sziikség, melynek a személyes szakmai kapcsolatok
adhatnak termétalajt, és ezek lathatjik el kell§ tdpanyaggal nemcsak a tanuld,
de a tanitd felet is.

A hatékony és termékeny tervezés ugynevezett divergens gondolkoddst igényel,
vagyis eredeti, nem szokvinyos hozzaallast. Ebben a folyamatban nincs egyetlen
jo vélasz, az alkot6 képzelSerejének és képességeinek segitségiil hivasival
lehetséges vilaszokat készit, melyek kozul barmelyik lehet j6. A divergens
gondolkoddst egyén képes litszilag egymdstdl fiiggetlen, dssze nem tartozd elemek
kozott kapesolatot felfedezni, s igy mindségileg valami ijat teremteni.’ Az ilyen
gondolkodisi képesség alapvet hajlamot feltételez, de tanithaté és tanulhato,
melynek elsésorban az induktiv oktatdsi kérnyezet kedvez, ahol az egyedibél
az dltalinosra valé kovetkeztetés, visszacsatolds a munkamddszer. A személyre
szabott tanitds pedig megfelels szamu és felkésziiltségt tanitot és sok id6t kivan.

EPITESSZE VALNI 35



PROBLEMAFELTARAS

Epitészek hatékony képzése kis létszdmot, dllandé munkakérnyezetet és szoros
tandr-didk kapcsolatokat igényel. Az épitészet tanuldsa alapvetSen egy mester
koré csoportosuld kozosségben valsulhat meg, ahol elméleti és gyakorlati
uton sajatitjik el a tanuldk a hivatdshoz elengedhetetlen ismereteket és 6ssze-
figgéseket. ElsGsorban a kis létszimokkal dolgozé épitészképzd mihelyek,
mint példdul hazankban a MOME Epitészeti Intézete vagy — szamos kilfoldi
példa kozil kiemelve — a svédjci LAccademia di Architettura di Mendrisio
alkalmazzdk ezt a médszert.

A felsGoktatds tdmegessé valdsdval viszont tobb egyetem esetében a személyre
szabott tanitds mar kivitelezhetetlenné vilt. Kilonosen a miszaki egyetemek
kapcsdn keril elStérbe a tuddsdtadds mikéntjének problémdja, hiszen nemcsak
a létszdmok emelkedtek meg az elmult évtizedekben ugrdsszerten, de az
elsajatitand6 tuddsanyag sokrétisége és szertedgazé jellege (kiterjedt mészaki
és mivészeti ismeretek és készségek dtaddsa) is meglehetSsen nagy terhet ré
mind az oktatékra, mind a hallgatékra. Nincs ez masként a Budapesti Miszaki
és Gazdasdgtudomanyi Egyetem Epl’tészmérnéki Karin sem. A képzés £6
problémdi kézul kettSt emelnék ki: az egyik a mar emlitett tomegképzés miatt
a személyesség fontossdganak héttérbe szoruldsa, a médsik pedig a mitermek
hidnya. A két tényez6 kolcsonos osszefliggésben all egymassal: az évfolyamon-
kénti 240-250 hallgaté részére a mitermek és a sajit asztal biztositdsinak
feltételei a jelenlegi keretek kozott nem adottak, és mivel a tanterv és képzés
felépitése nem projekt alapu, illetve nem olyan stidiémunkara éptl, amely
lehet8séget nydjtana a kotetlenebb és nagyobb szamu személyes taldlkozdsra,
igy a képzés kozvetetté vilik, a tuddsdtadds kozvetlen médja beszikiil, és ez
mindségromldshoz vezet.

A kovetkezSkben a személyesség képzéstiinkon belili szerepének feltirdsihoz
deduktiv médon kozelitek: el§szor az épitészeti tuddsitadds dltalanos kérdéseit
és alkotdselméleti jellemzdit targyalom, majd ratérek a tandr és tanitviny
kapcsolatanak vizsgalatira. Mindezt pszicholégiai, pedagégiai és miivészeti
fogalmak meghatarozasaval teszem hdrom olyan elméleti témakérben, melyeken
beliil az épitészetet kreativ alkotdsként értelmezem. A tanar-didk kapcsolatot
a parbeszéd kialakuldsdnak folyamataban vizsgdlom, kitérve a nevelés és oktatds
kozotti killonbségekre, a személyes attittid fontossigdra. Megéllapitdsaimra

a miegyetemi hallgatok korében végzett felmérés segitségével keresek
visszaigazolst, és ezek alapjin vizolom fel képzésiink jellemzéit, f6kuszban
a tuddsdtadds sajatossigaival és az emberi kapcsolatok kiemelésével.
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KREATIVALKOTAS

Az épitészeti tervezés gondolatokat, tapasztalatokat, intuicidkat és kiviilrél
jové elvarasokat magdba siritd folyamat. Ahhoz, hogy mindezeket 6ssze-
fiuggéseiben, ald- és mellérendelt viszonyaiban megfeleléen rendezhessiik,
feltegyiik a sziikséges vdlaszokhoz vezetd kérdéseket, és esztétikai és moralis
mindségében is helytdllé6 mivet hozzunk létre, sokrétl gondolkodismaédot
szlikséges elsajdtitanunk. Ez a folyamat kreativ alkoté tevékenység. A krea-
tivitassal foglalkozé tudomanyteriletek (pszicholégia, filozéfia, kreatolégia)
fogalommeghatdrozdsai és leirdsai rovid multra tekintenek vissza, ennek
ellenére nagyon tig és kiilonbozs értelmezésekkel talalkozunk. A kreativitast
sokdig néhdny kiemelkedd zseninek is nevezhetd ember tulajdonsdginak
tekintették, masok az intelligens problémamegoldissal ellentétben olyan
adottsiagként kezelték, mellyel az egyén ugyan rendszertelen gondolkoddssal,
de mégis Gjszerid eredményeket tud felmutatni. Véleményem szerint helyénvalé
a kreativitds fogalmdnak olyan egyszeri és megfoghat6 koriilirdsa, miszerint
az minden egyénben fellelhetd, megfelels eszkozokkel és feladatokkal életre
kelthet6 és fejleszthetd, segitségével egy eredményes alkotds — adott esetben
épitészeti terv — johet létre. Erika Landau 4 kreativitds pszichologidja cim
irdsdban részletesen leirja az ilyen tipusu gondolkoddsméd lényegét, miszerint
a pszicholégidban egyszer(en az élet minden teriiletén elérhets 6nallé alkotd
tevékenységet jelenti: ,4 kreativitdst dltalinos emberi adottsagnak tekinthetjiik,
amely sokféle szinten mutatkozhat meg, s igy nem csak kiemelkeds alkotokndl, hanem
valamilyen fokban minden embernél észlelhetd. Feltételekhez kititt, fejlesztést
kivdin, s ha nem kap lehetdséget a kibontakozdsra, megerdsitést a felhaszndldsra,
elsorvadhat, mint annyi mds emberi tulajdonsdig.”

Ennek az értelmezésnek szinte minden aspektusa megtaldlhaté az épitészeti
gondolkodas folyamatiban, hiszen az esetek nagy tobbségében a tervek
hétkéznapi igényeket szolgalnak ki, valés problémdkra keresnek megoldésokat,
kiegészitve mindezeket esztétikai és emociondlis tartalmakkal. Minden terv
esetében valami 4j sziletik, hiszen az adottsigok, kortilmények és kivinalmak
minden helyzetben kiiléonbbznek. Mérei Ferenc igy irja le a kreativ alkotét:
~Nem alkalmaznak, hanem létrehoznak, nem megtanulnak, hanem ritalilnak vagy
kitaldlnak. A gondolkodds kalandos iitjdt jdrjik be, térkép nélkiil, sajdt belsé irdny-
tiijiikkel. Tanult ismereteikhez viszonyitva nem konvergensek, hanem divergensek,
nem igazodnak, hanem ledgaznak, taldn nem a valdsnak, hanem a lehetségesnek

a kategoridjaban gondolkodnak.”

Az épitészetre jellemzd kreativitds fogalmdnak koriiljarasin keresztiil
eljuthatunk a konkrét épitészeti alkotdsi folyamat 1ényegéhez, ,ahol az alkots
ember maga birtokolja a problémdkat — dltaldban egy nagyobb kozosség problemdit
—, é annak alapjan ad dltala nemcsak letrehozott, hanem eredményesség, moralitds,
kivitelezhetdség — és igy tovdbb — szerint értékelt megolddsokat, amelyekért &
Jelelésséget is vdllal.”™ A tervezést oktaté feladata nagyon Gsszetett, hiszen nem
konkrét szabilyokat, képleteket, definiciékat kell megtanitania, hanem a
hozzdalldst, a rendszerezési képességet, a sajit érzések és gondolatok kifejezés-
modjit az épitészet nyelvén, f6ként vizudlis eszk6zok segitségével. Mindezek
tanitdsa, megtanuldsa nem valdsithaté meg a tanitds hagyomanyos keretei
kézott, illetve személyes, fandr-didk kapesolatok hidnydban.”
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A tuddsitadds legfontosabb elemévé a személyiség, a tandr magatartdsa,
megnyilvdnuldsai, szakmai hozzddlldsa, rajzai és mozdulatai, tehit maga az
alkoté épitész, az egyéniség valik. Az oktatéra nagy felel@sség harul, hiszen
értékkozpontt gondolkoddsmédot, idében és térben kiterjedt, dltaldinos
érvényd hozzdallast kell kozvetitenie, ahol nincsenek egyértelmd és dllandé6
vilaszok, mivel a koriilmények és kovetelmények dllandéan véltoznak.
Mindezek dtaddsdra a leghatékonyabb médszer az interaktiv, kreativ alkotds,
melyben a tandr és a didk egymadsra hatnak, egyiitt teszik fel a kérdéseket,
egyutt jutnak kézelebb a vilaszokhoz a tandr irdnymutatdsival, mikézben

a didkok elsajdtitjik a célzott gondolkodds és 6nall6 problémamegoldis
képességét. gy megjelenhet ,a pedagigiai hozam, mely révén a hallgatd egyediil

maradva a megoldando kérdéseivel, képes alkoto modon tillépni 6nmaga korlitain”.?

PARBESZED

»A tervezés alapvetd sajdtossaga, hogy keriili az egyértelmiien kijelenthetd
szabdlyossdgokat.” Ez neheziti a kommunikdciét és a haszndlhaté eszkozkészlet
definidldsit. Mindenezek ellenére viszonylag rovid id§ alatt a laikus, épitészeti
nyelvet és eszkozrendszert kevéssé ismerd didk és a legtobb esetben praktizals
épitész tandr kozott kialakul egyfajta kozos kommunikacids csatorna.
Természetesen minden tandrnak sajit médszere van, mas és mds a személyes
viszonyuldsa az adott témdkhoz, és minden hallgaténak eltéréek a képességei,
igy dltaldnos, mindenre és mindenkire érvényes folyamatrdl nem lehet beszélni.
De vannak jellemzd 1épések, mérfoldkovek, amelyek leirhatjik a kettdjiik
kozotti kommunikdciét és annak alakuldsit.

Donald Schén Educating the reflective practitoner cimi konyvében a két fél
kozotti kapesolatot (reflection-in-action), a cselekvés kozbeni mérlegelés
fogalmadval jellemzi, amelyben a visszacsatoldsok — a hallottak és litottak
dllandé ellendrzése és Gjraértelmezése —, valamint a tervezési 1épések kozotti
kapcsolatok keresése a felek egytittes munkdja.

A kezdeményez§ szerep az oktatéké, az § feladatuk felmérni a tanulé
kompetencidit, el6zetes ismeretanyagit, kulturdlis és szakmai mtveltségét,
kommunikdiciés készségeit, hogy mi az, amit a hallgaték megértenek, és miben
akadnak nehézségeik. Mindez nagy koncentriciét és odafigyelést igényel, de
csak igy lehet eredményes a k6z6s munka. A hallgaték képességeinek felmérése
alapjan kezd6dhet meg a tanitds, mely sordn az oktaté példik bemutatdsdval,
torténetek elmesélésével, személyes gondolatok kozlésével és rajzok elkészitésével
kézvetitheti azokat az elveket, amelyek alapjan 6 elkészitené a tervet. Az elsé
lépésekben a kommunikicié jellemz8en egyirinyd, a hallgaték inkdbb passziv
szerepet toltenek be, f6ként a megértést vagy annak hidnyat mutaté reakciéik
alapjan alakithatjdk az oktat6k a tovabbi instrukcidikat. A legfébb cél ennek a
beszédnek a kétirdnyuva tétele, parbeszéd kialakitdsa.

A kommunikaci6 sordn jellemz8en verbdlis eszkozoket haszndlnak. Az oktatok
egy hasonld tervezési feladat kapcesdn elmesélhetik személyes tapasztalatukat,
telidézhetik az adott funkciéhoz kapcsolédé élményeiket, leirhatjak az ajanlott
vagy éppen eldirt méreteket, a helyiségek célszert kapcesolatait. Az egésztdl
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kozelitve a részletekig vagy a részletekbdl felépitve az egészet juthatnak el
minél mélyebbre az adott épiilettel, gondolattal kapcsolatban. Bar a szavak
hasznélata a legegyszerdbb és altaliban a legcélravezetSbb eszkoz, sok esetben
viszont felléphet egyfajta kommunikdciés zavar vagy elakadds, mely dltaldban
abbdl adédik, hogy az oktatdk dltal adott instrukcick nem egyértelmitek

a befogadé szdmdra, mivel azok természetiiknél fogva szubjektivek. Mads
el6ismeret tdrsul hozzdjuk a befogadé és a kozl8 részérdl, és dltaldban eltérd
gondolatokat is indukdlnak. fgy csak a visszajelzések alapjin allithaté fel

egy kozos értelmezés, ennek hidnydban a gondolatok nem egy megoldis

felé haladnak, sokkal inkdbb széttartanak, vagyis interakcié nélkiil a kozos
tervezés nem valdsithaté meg.

Mivel az épitészet vizualis elemekbdl épiil fel, a kétdimenzids rajzok és

a hiromdimenzids makettek haszndlata a gondolatok dtaddsara hatékonyabb
és sokkal inkdbb egyértelmi kozlési forma. Ezek alkalmazasihoz és
megértéséhez a didkok részérdl elmélytltebb tuddsra, a két £él kozott pedig
szorosabb, az értelmezést el6segitd kapcsolatra van sziikség.

A tanuldk esetében az imitdlas, vagyis a rajzok mdsoldsa lehet az els6 1épés

a megértéshez. Ez egy természetes tanuldsi folyamat, ahol az érzékeld az dltala
fontosnak vélt részeket megjegyzi, értelmezi és a sajit Gjraértelmezésében ismét
létrehozza. A folyamat akkor valik eredményessé, ha a didk nem gépiesen
lemdsolva adja vissza a ltottakat, hanem 6nmagdn, sajit gondolati haléjin és
ismeretein atszlirve értelmezi és alakitja azokat. , A4 fejlédeés alatt a hallgats a
mdsik fél mdsoldsdrdl sajit maga imitdldsdra tér dat.”"° Ez csupan csak egy kezdeti
szakasza a tervezés tanuldsdnak, Ggynevezett formai utdnzds. Fontos, hogy

ne csak egyszerd mdsoldst, hanem egyre inkdbb mélyiils és elvonatkoztaté
gondolkodisi folyamatot takarjon, amely sordn a hallgaté lassan dttér az
imitdciérol az absztrakciora. ,Az utinzds sordn a formdk elsajititasat kovetden
lassanként nyilvanvalévd vilik ezeknek a formaknak az értelme (tartalma) is.
Az absztrakcid ebben a folyamatban valamiféle elvonatkoztatd lényegités, és mint
ilyen, dhatatlanul személyes. Az imitdcid és az absztrakcid tehdt sziikségszeriien
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egymdst k6vetd lépései a megismerésnek, igy a miivészi formaalkotdsnak is.

A rajzok, makettek és beszélgetések egyiitt képesek betolteni azokat a kommu
nikdcids réseket, melyek a tanuld és tanité fél kozott kialakulhatnak. A tanuldsi
folyamat részeként egy folyamatos interakcié segitségével a hallgatok kialakit-
hatjdk sajat nyelvezetiiket, mérlegelhetik és értékelhetik sajit tevékenységiiket.
A tanité £él segitségével felismerik a szabalyokat, a miveleteket és az értelmezési
lehet8ségeket, majd a maguk dltal elkészitett tervet Gsszevetik az oktatéjuk
gondolataival, igy valik a tervezés egy belsd folyamatta.

A tanulis e specifikus médjit egyfajta spirdlként is értelmezhetjik, amely
latszolag mindig visszatér 6nmagahoz, valdjaban azonban mindig magasabb és
dsszetettebb szinten halad.”” A kapott informdciok, utasitisok és a masolds egy
ponton dtalakulnak sajit 6tletekké és tapasztalatokkd, melyeket a hallgaté

a késébbi tervezési folyamatokba beépithet. , Ahogy megtanul tervezni, azt is
megtanulja, hogyan tanul meg tervezni — vagyis a gyakorlator gyakorlds iitjdn
sajdtitja el.” ’
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NEVELES ES SZEMELYESSEG

Minden tanitdst végzd intézmény munkdjira, igy épitészképzésiinkre is

az oktatds kifejezést haszndljuk, véleményem szerint hibasan. Az épitészeti
tuddsitadds nem csak oktatdsi, hanem nevelési folyamat is, hiszen az oktatds
csupdn ismeretdtaddsra korldtozédik, a nevelés pedig személyiségtejlesztd
folyamat, melyben a normik és értékek dtaddsa fontos szerepet kap. Csapé
Bend szavaival élve: , 4 nevelés megteremti a kzos munka feltételeit, kialakitja

az egyiittmiikodés kereteit, az értékek formaldsa révén motivdl a tanuldsra, értelmet
ad az erdfeszitéseknek, célszeriivé teszi a megszerzends tudds felhaszndldsdat.”
A nevelés sordn a tanar személye, modszere és tuddsa kozvetlentl hat

a didkokra, egyfajta élo szobriszat, abol minden egyes ,szobor” anyaga mds.”

Az épitészeti nevelést alapvetSen személyes kompetencidk és az emberi
hozzaallas hatdrozzik meg. Ezek az ismérvek mas mérnoki képzésben is
jelen vannak. A Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Faipari Mérnoki Kardn
készitette Bar6ti Enikd doktori disszertdcidjat, melyben a hallgaték tanuldsi
hajlandésdganak és az oktatok magatartdsbeli jellemzdinek Osszefiiggéseit
vizsgalta. Els6 tézisében igy fogalmaz: ,Adott tanitdsi-tanuldsi kérnyezetben

a hallgatdi attitiidok és a tandri attitiidok kozott osszefiiggések vannak. A hallgatdi
magatartds t6bb eleme a tandri magatartds egyenes kdvetkezmeénye.” A tézispont
kifejtése sordn — egy hallgaték és oktatk korében elvégzett kérdSives felmérésre
alapozva — megemliti, hogy a didkok személyes és j6 emberi kapcsolatra
vagynak tandraikkal, a tandri magatartds nagyban kihat a tanuldsi kedvre és
az eredményességre. Vagyis a személyes jo kapcsolat alapfeltétele az aktiv
munkdnak, mindemellett a tandr azonosuldsra hivé személyisége és attittdje
is meghatdrozé.

Az dltalam végzett felmérés sordn ugyanezekre a megillapitisokra jutottam.
A hallgatokkal folytatott beszélgetések alkalmaval és a kérddivek kiértékelése
utdn egyértelmden kirajzolédott, hogy egy olyan szubjektiv, kreativitdst igényld
alkoté munkdban, mint az épitészet, a tandr-didk kapcsolat 1ényeges elemeivé
vilnak az egyéni megnyilvinuldsok és a magatartds. A személyes szimpdtia
szinte ugyanolyan ardnyban szerepelt az oktat6 legfontosabb jellemzdi kozott,
mint szakmai elismertsége, munkdssiganak példaértéki volta. Az is kidertilt,
hogy mindez a megallapitas a hallgaték tanulmanyi eldmeneteléts] fiiggetlen.
Pontosan ezek miatt az épitészetet tanité pedagdgiai, nevelési képességei
nagyban hozzdjirulnak ahhoz, hogy oktat6i munkajit eredményesen végezze.
Sajnos az oktatdk az épitészet-oktatdsban épplgy nem rendelkeznek pedagégiai
végzettséggel, mint ahogy a miszaki, informatikai és természettudomdnyos
képzések esetében sem.

Kiil6nb6z6 tanulmanyok azt bizonyitjik, hogy a tanitdsi médszerek koziil
az egyik leghatékonyabb a személyiségkozpontu oktatds, melyben a tandr

a didk személyiségére f6kuszil, nemcsak az eredményre, hanem a fejlédés
folyamatdra is figyel. Az ilyen szellem oktatdt a nyitottsdg, empitia, bizalom,
tiirelem, kélcsondsség és alkotd értés jellemzi. Ebben a kérnyezetben a hallgaté
problémamegoldévd és Gnérvényesitévé vilik, kreativan teljesit, 6nmagdt a tandri
Srgyelem fGkuszdban fontosnak és értékesnek itéli meg, a kolesondsség egyenrangii-
sdgdbdl fakaddan méltdsagérzete alakul ki, hibdibdl tanul, é gyorsan korrigdl.’®
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A tuddsdtadds mellett a visszacsatolds, az értékelés szintén nagyon fontos
tényezd. A fejleszts értékelés fontos eszkozei az elismerés és motivalds,
valamint a kritika. Amennyiben ezek nem célirdnyosak, nem a megfelels
eszkozoket haszndljdk, nem veszik figyelembe a szempontok Gsszetettségét,

az a kommunikdcid, a hallgatéi hajlandésig elakaddsihoz vezethet.

A motivilds szempontrendszere hirom sikon jelenik meg: szakmai, emberi és
koézosségi szinten. Fontos az oktaté példamutatd, pozitiv hozzdalldsa, szakmai
fontossdg érzése, hogy a hallgaté kihivist érezzen az adott feladat kapesin,
érdekelddést viltson ki beldle, és értékes csapattagnak érezhesse magit."”

Az értékelés és visszacsatolds helyes formdja nagyban felgyorsithatja az elsajatitds
folyamatit, és javitja a teljesitményt.

EGYENINEZOPONTOK

Minthogy az épitészeti tuddsitadds folyamataban kulcsfontossigu szerepet
tulajdonitok a személyességnek, ezért az elméleti hdttér kutatisa mellett célul
tliztem ki, hogy kozvetlenil is megismerjem karunk hallgatéinak az oktatdst
és az oktatokat érintd véleményét. Az elhatdrozds megvaldsitisa nem volt konnyd,
hiszen a nagy létszimok miatt teljesen dtfogé képet, mindenre és mindenkire
kiterjedd felmérést nem tudtam végezni, igy a beszélgetések és a kérdsivek
kiértékelt adatai altaldnos, tdjékoztaté jellegtiek. Ennek ellenére kirajzoljik
azokat a {6 irdnyokat, vonulatokat, melyek a két é1 k6z6s munkajat jellemzik
karunkon, rimutatnak hibdikra, leirjik a pozitiv és negativ hatdsokat, célokat
és elvarasokat és ezek dtalakuldsit a tanulmanyok folyamén.

A hallgaték bevondsdval végzett felmérés sordn a kérdések koncentréltan

az oktatok és hallgatok kozotti parbeszédben hasznilt eszkozokre, a személyes
beszélgetésekre és az egyéni nézépontok megvitatisira, a kiilonb6zd oktatéi
modszerek hatékonysdgdra és a két €l kozotti kapesolat jellemzésére irdnyultak.
A legtobb esetben a kérdSivek kitoltésével pirhuzamosan egyéni és kiscsoportos
beszélgetéseket folytattam a didkokkal. Ezek tapasztalatai kiegészitésként és
arnyaldsként jelennek meg a kiértékelt, Osszesitett vilaszok mellett. Az egyes
vélemények és leirdsok statikus eredményein tdl kivancsi voltam arra is, hogy
a kulonbozé évfolyamokat vizsgilva kirajzolédik-e idébeli viltozds, vagyis
lithaté-e az egyirdnyd kommunikaciérdl a kétirdnyudra torténd atlépés,

a személyes kapcsolat elmélytl-e a tanulmdnyi évek sordn. Az irott és szébeli
kérdéseimet minden évfolyamban, egy csoportban tettem fel megkozelitSleg
100 didk részvételével.

Az alapozd tervezési tirgyak sordn taldlkoznak a hallgaték el6szor épitészeti
fogalmakkal, ekkor sajititjak el a térbeli modellezés technikdjét, fogalmazzik
meg gondolataikat az alkotdsukkal kapcsolatban, ami sok esetben megterheld
feladat a vizudlis és verbdlis képességeteket nem igazdn fejleszté kozoktatisbol
érkez6 didkok szdmdra. fgy nagy feleldsség harul az oktatokra, hiszen 6k
vezetik be a hallgatésigot az absztrakt gondolkodds viligdba, 8k szerettetik

és értetik meg veliik az épitészetet. A tankorok jellemzden nagy létszimban,
kevés oktatéval végzik az els6 két félévet, igy személyes kapcsolatok kiépitésércl
nemigen lehet beszélni. Hidnyzik az egyéni kommunikacié lehetdsége, a magas
létszam miatt nem jut id6 beszélgetésekre, megteleld mélységi visszacsatoldsokra,
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17. Uo., 155. S

A felmérésben 93 hallgaté vett részt 2015
novembere és 2016 majusa kozott.

A kutatas kiemelt kérdéskoreiben sziiletett
eredményeket lasd. 44-45. oldalon.

A felmérés nem reprezentativ.

pedig a didkok oldaldrél van igény arra, hogy a munkdjukrél megfeleld kritikat,
visszajelzést, a tovdbblépéshez pedig segitséget kapjanak, és ez ne altalinossigban,
hanem konkrétan rajuk szabva, az § terviikkel kapcsolatosan torténjen. Ezekben
a félévekben még a verbdlis kommunikaciéé a fGszerep, az egyértelmi oktatéi
allasfoglalds elengedhetetlen, ennek hidnya vagy zavara nehézséget okoz a
tovabblépésben. Ezek alapjin a kezdeti tirgyak esetében érdemes az oktatéknak
egy kozos dllaspontot képviselni, mivel a szakmdval, épitészeti nyelvezettel

még csak ismerkedd didkot igy hatékonyabban segithetik.

A misodik évfolyamban mar olyan konkrétabb kérdéskorok is megjelentek

a beszélgetések folyaman, melyek f6ként a korabbi félévek soran kialakult
személyes viszonyokra, illetve a tanidrok munkamédszerére és azok befogad-
hatésdgara vonatkoztak. A hallgaték kivétel nélkil nagyon fontosnak tartjak
a személyes beszélgetéseket, a tervekhez k6t6d6 kritikdkat nem megakasztd
tényezdnek, hanem inspirdlé tovabbhaladdsi lehetéségnek tekintik. Aktiv,
kétirdnyd kommunikaciés hajlandésdguk az oktaté életkoratdl fugg. A fiatal,
kezd6 konzulensek és az id8sebb, tapasztaltabb oktaték részvételét a tanitdsban
egyarant fontosnak érzik, az el6bbivel felszabadultabb, sok esetben drainstorming
jellegti konzulticidkat élnek meg, mig az utébbiakkal folytatott beszélgetésekben
(amelyek sok esetben inkabb csak egyirinydak) a gondolkoddsmddot, a tervezési
modszerek elsajatitdsit helyezték elStérbe. A leghatékonyabbnak azt tartjdk,
ha egy vagy két tapasztaltabb oktaté mellett tobb fiatalabb, kezd§ tdrs van.
Kiemelt fontossigot kapott a beszélgetésekben, hogy az oktaték hozzddllisa,
lelkesedése, felkésziiltsége milyen az 6ran. Ha nem latjdk rajtuk a tdrgy vagy
a tervek szeretetét, kevésbé aktivak, 6k is motivaciéjukat vesztik. Az el6z8
félévekre visszatekintve hidnyoljik a tanarok pedagégiai felkésziiltségét, az elsé
évben nagyobb sziikségiik lenne olyan tandrokra, akik magyaraznak, értelmeznek,
segitenek, és empatikusabban dllnak a didksdghoz, egyfajta hidat képezve

a kozépiskola és az egyetem kozott.

Az egyetemi évek kovetkezd iddszakaban (jellemzden a negyedik, illetve 6todik
félévtdl kezdédden) indul meg az az interaktiv tervezési folyamat, melyben a
hallgaték mar birtokdban vannak az alapveté kommunikaciés és technikai
eszkozoknek, az imitdlds kezd atalakulni 6ndllo, absztrakt alkotdssd, az egyéni
konzulticios lehetSségek béviilésével kialakulnak a személyes kapcsolatok.
Ugyanakkor a beszélgetések alkalmadval az is egyértelmtien megmutatkozott,
hogy az alapozé tervezési tirgyakban szerzett tapasztalatoktdl és élményektdl,
illetve az ezeket tanit6 épitészek hozzdallasatdl, odafigyelésétdl fliggéen nagyon
nagy kiilonbségek mutatkoznak a hallgatdk targyi tuddsdban, szellemi és
absztrakeids képességeinek fejlettségében, sét sok esetben személyes megnyilva-
nuldsaikban és hajlandésagukban is. Ebben a szakaszban a szébeli kommunikdécié
mellett mdr kézzelfoghatéva és értelmezhet6vé valnak a rajzi és modellezési
eszkozok, igy a konzulens egyre inkabb timaszkodhat ezekre. Bar a sok pozitiv
jellemz6 és leirds mellett olyan élményekrél is beszimolnak ezekbél az évekbél
a hallgatok, melyek a hibakra és a hidnyossdgokra mutatnak ra. Sok esetben
erdsebben €l a hallgatékban az osztilyozds silya és a megfelelési kényszer, mint
az alkotdsi kedv. Nem ¢élik meg a felszabadult gondolatokat és az ezekre alapozott
tervek 6romét, a bemutatdsok sordn csak az értékelés elGjele szamit, és a konzul-
tdcio is szorongdssal teli alkalom, amely csak arra korldtozddik, hogy a tandrnak
tetsz6 terv keriiljon az asztalra. Ez a tapasztalds egyértelmiien a kommunikécids
csatorndk elakaddsit jelzi, és ezen elsésorban az oktaté tud védltoztatni.
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AZ ALABBIAK KOZUL MELYIK OKTATOI MODSZERT ERZED A LEGHATEKONYABB SEGITSEGNEK A TERVED ELORELEPESEBEN?
A - kisel&adast tart, vetit; B — nyomtatott példak, ujsagok; C - funkciérdl beszélgetés; D — kérdéseket tesz fel;
E — konkrét megoldasi javaslatokat ad; F — személyes élményrél mesél; G - rajzol; H — makettet kér
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MELYIKET ERZED LEGFONTOSABBNAK A KONZULENSEDDEL/TANARODDAL KAPCSOLATBAN?
A - szimpatikus legyen; B — szakmailag elismert; C - fiatalos, kdzvetlen; D — nyitott érai kereteken kivil is;
E - j6 a kommunikacios készsége; F — j6 pedagdgiai képessége van
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AZ OKTATOI KRITIKATOL JELLEMZOEN MEGTORPAN A TERVED, VAGY EPPEN BEINDITJA A GONDOLATAIDAT?
A - munkara sarkall; B - elmegy téle a kedvem; C — a hibas részeket javitom; D — besz(kiti a gondolkodasomat; E — egyéb

44 EPITESZET & OKTATAS

Y | 1. Egyéb.
. ’ ’ . ’ 2 -
S e e 3. lgen, az egyetemen kiviil is ismerem.
o P % 0% 4. Egyéb.
o . . 5. Egyéb.
0 °° .5 ¢ 6. Egyéb.

. .
g . o
o . o .
co O o 5 .
S o S a
. . o
. ‘ .
. . .
.o .y o .y ‘
. .
. .
LY o ° .

. Ez maradt.
. lgen, nem szakmai dolgokrol.
. Valamennyire fontos.

g s wN =

. Nem, tdlsdgosan besz(ikitené
a gondolkodasom.

.o o Golo o > %o 6. Nincs, de nagy hianyat érzem. 4
-, .‘.,. L A felmérés 2015 novembere és 2016 majusa kozott zajlott a BME

Epitészmérnéki Karan, 93 didk részvételével, minden évfolyambdl
1-1 csoportban. A felmérés soran a kérdések koncentraltan az
oktatok és hallgatdk kézotti parbeszédben hasznalt eszkozokre,
a személyes beszélgetésekre és az egyéni nézépontok megvita-
tasara, a kulonbo6zé oktatdi médszerek hatékonysagara és a két
L fél kozotti kapcsolat jellemzésére iranyultak. A legtobb esetben

a kérddivek kitoltésével parhuzamosan egyéni és kiscsoportos
beszélgetéseket folytattam a didkokkal. Ezek tapasztalatai
kiegészitésként és arnyalasként jelennek meg a kiértékelt, 6ssze-
sitett valaszok mellett. (A szdveges kiértékelést lasd. az Ab ovo
cim( tanulmanyban 42. oldaltdl).
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. Ide osztottak be.
Nem.

. Igen, jellemzden épitészetrdl.
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. Nagyon fontos, ahhoz hogy
hatékony legyek.
5. lgen, jobban megismernék
egy szemléletet.
6. Nincs. Szerintem ilyen nem
létezik.

Az egyes vélemények és leirasok statikus eredményein tdl
kivéncsi voltam arra is, hogy a kilénb6z6 évfolyamokat vizsgélva
kirajzolodik-e idébeli valtozas, vagyis lathato-e az egyiranyu
kommunikéaciordl a kétirdnydra torténd atlépés, a személyes
kapcsolat elmélyil-e a tanulméanyi évek soran. A kiértékelt kérdsiv
bemutatasanal harom szakaszra osztottam az egyes évfolyamokat,
igy a tanulmanyok elérehaladtaval latszik a szakaszok kozotti
véltozas is. Az elsé szakaszba az elsé évfolyam tartozik, a masodik
a masodévtdl kezdédéen egészen a komplex tervezésig tart,

mig a harmadik szakasz a komplex tervezéstdl a diplomavédés
id&szakaig. A diagramokrdl jol lathatd, hogy a valaszok arénya
idében hogyan valtozik. A felmérés nem reprezentativ.
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A harmadik szakaszban a szerepek valamelyest dtalakulnak, a konzulenst nem
ugy érzékelik, mint aki tanit. Beszélget, gondolatokat koz6l, elmondja a hozza-
allasat, de nem azt mondja meg, hogy mi jo, és mi nem az. Az anekdotik,
monolégok sordn sok részletre tér ki, ezzel gondolatokat ébreszt, amelyek
tudatosan vagy tudat alatt beépiilnek a tervekbe. A gondolatokat kiegészits
rajzocskak inkabb tudatositanak és emlékezetessé teszik az elhangzottakat,
nem pedig médsolandé alapot kindlnak. A személyes beszélgetéseké a vezetd
szerep, a két fél kozotti kapcsolat egyfajta kollegidlis viszonyként jellemezhetd.
A fsként végzbs didkokkal folytatott beszélgetéseim azt igazoltik, hogy a
taniték megvalasztisinak és a személyes kapcsolatok fokozatos kialakitdsinak
lehetSsége, valamint a tantdrgystruktira jol lekoveti az épitészeti fejlédés
menetét, az egyes stidiumokban megadjik a sziikséges segitséget és kereteket,
viszont az oktatok pedagdgiai készségei nagyon viltozéak, ami nagy hatdssal
van a didkok munkdjira és hozzdallasuk alakuldsira. Ebben a végs6 néhdny
télévben beszélhetnénk el8szor az épitészeti tervezés tanulasi folyamatdban a
mélyebb, személyes kapcsolat kiteljesedésérdl, adott esetben a mester-tanitvany
viszony kialakuldsardl. Viszont a beszélgetésekbdl az sziirédott le, hogy

a hagyomdnyosan vett szerepek egyetemi kereteken beliil elttinében vannak.
Ez a kissé idealisztikus, hosszi tivu, szoros egyiittmiikodést és kozos érték-
itéletet feltételezd kapcsolat talin csak a tanulményok utdn, a gyakorl6 évek
kezdetén alakulhat ki, valészintleg azért, mert a képzés erre nem, vagy csak
korlatozottan ad lehetéségeket.

Az els6 évfolyamtdl egészen az utolsé félévig kozponti problémat jelent, hogy
a mutermek, illetve a személyes tér hidnya miatt nem alakul ki megfelels
kotédés a karhoz és a tandrokhoz. A didkok kiemelték a csoportos kapcsolatok
és munka hidnyit, mely a tervezéskézpontu projektmunka keretén belil lenne
megvaldsithato, és hidnyoltik az oktatdstdl fiiggetlen, szabad stididkat, melyek
a kotelezd érakon kiviil egyrészt helyet biztosithatnianak a konzulticids
alkalmaknak, mdsrészt lehetéséget adndnak az egytttmikodésre.

A fentiek alapjan egy jol leirhatd, szinte egyértelmten szakaszolhato, és az
egyes részeket kommunikaciés eszkozokkel, médszerekkel és személyes
kapcsolati szintekkel pontosan jellemezhetd folyamat figyelheté meg, ahol

a személyes kapcsolatok jelent8sége és ezek hatdsa az épitészeti tervekre

az évek sordn exponencidlisan emelkedik. Az elsé szakaszt hallgatéi oldalrél

a bizonytalansdg, a konkrétan megfogalmazott irinymutatds utdni vigy,

a személyes megismerésre, 6nmaguk megismertetésére valé torekvés, a folyamatos
visszacsatolds igénye jellemzi. Ezért van szitkség oktatéi oldalrél empatikussagra,
értelmezd készségre és személyre szabott odafigyelésre. Konkrét eszkozként a
nyelvi kommunikacid, a verbalitds szolgl, képi, vizualis példdkkal kiegészitve.
A misodik idészakban mar rendelkeznek a hallgaték egyfajta dltalinos épitészeti
nyelvezettel, birtokdban vannak azoknak az eszkézoknek, melyek segitségével
gondolataikat be tudjak mutatni. Az interaktivitds egyre nagyobb szerepet
jatszik, a konzulens és a didk kozott megindul a kétirdnyd kommunikécio.
Egyénenként eltéréen elkezdddik a sajit nyelvezet kialakitdsa és a gondolatok
dtaddsdt tdimogaté leghatékonyabb technikdk kivdlasztdsa, mindemellett egyre
nagyobb szerepet kap az oktaté személyéhez valé kotddés. Az egyetemi évek
utols6 harmadédban egyértelmtien a személyes beszélgetések, az egyénre szabott
konzulticiés alkalmak jatsszdk a f6szerepet. A tanuldsi folyamat szinte két-
iranyuvd vélik, tobb esetben nem csak a hallgaté tanul konzulensétdl, hanem
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forditva is dtadddnak a tapasztalatok. Az interaktivitds elengedhetetlen, a
kozos nyelv a két £él kozott idedlis esetben kiforrott. A rajz és modellezés nem
feltétlen a tanulds, sokkal inkdbb a gondolatkdzlés eszkoze. Mindezek
természetesen az egyes egyének esetében bizonyos viltozatokat mutathatnak,
melyet egyrészt az épitészetet tanuld sajitos személyiségfejlddése, masrészt pedig
tanulményi elémenetele hatdroz meg. Szdmolni kell a didkok egyetemi évek
alatt szerzett tapasztalataival és el6zetesen kialakitott személyes kapcsolataival.

Egyértelmten kijelenthetd, hogy az elsé évtdl a diploma megszerzéséig nagyfoka
viltozas figyelhetd meg a tanul6 a tanité fél kapcsolatiban. Az egyirdnyu,
befogaddsra korldtozé tudasszerzésrdl a kolesonds, megosztason alapuld, parbeszéd
jellegi kommunikdciéra térnek at — ki magabiztosan, ki kevésbé. Ugyanakkor
arrdl sem szabad megfeledkezniink, hogy a mdr emlitett nagy létszimok miatt
és mitermek hidnydban a fels6bb évek esetében is csak korlatozott a lehetéség
a személyre szabott, szlik id6korlatok nélkili beszélgetésekre.

KONKLUZIO

Az épitészet a maga sokszinliségével, miivészeti és mérnoki mivoltinak
keveredésével, a tervezési folyamat nehéz felfejthetdségével és megismerésével
egyltt is tanithaté. Ebben a tanitdsi-tanuldsi folyamatban a befogadé és
a kozvetitd fél tulajdonsigai, személyisége és képességei fontos szerepet kapnak.

A személyesség fontossiga, az oktatok személyre szabott figyelme minden
korban és minden idében a tanitds dllandé értéke. Meglitisom szerint birmilyen
technikai, gazdasigi vagy éppen politikai viltozds és gyors ttem dtalakulds
sordn dnmagunk és egymds ismerete, az egymdsra figyelés és a k6zos munka
lehet az az origé, melyre, melybdl a nevelés és tanitds épitkezhet. A mai
kihivdsok, mint az individualizdcié, eltdmegesedés, informatika robbandsszer(
tejlédése, Gj generdcidk megjelenése az oktatdsban és épitészkarunk feltételei
(mitermek hidnya, kevés oktatd, magas létszdmok, szikos anyagi keretek)
mellett nehéz olyan médszert vagy irdnyt kiemelni, mely biztos recept a hatékony
tuddsitaddsra. De taldn a kozvetlen személyes kapcsolatok és allandé
kommunikacié megfelels alapot biztosithatnak. Az el6bbi alatt nem olyan
szik, zart, irdnyitott kozosségek kialakuldsit értem, melyben csupdn egyetlen
gondolkodasméd az elfogadott, sokkal inkabb egyfajta kélesondsségen és
nyitottsigon alapuld, kozvetlen légkort megteremteni képes személyi kornyezetre
gondolok, melyben az egyén azt érezheti, hogy egy kozosség része, mindig
szamithat segitségre és irinymutatdsra, de 6ndllésdga és egyedisége is
megmaradhat.

A kreativ alkotds interaktiv gyakorlata, a kolesonds, érthetd kommunikaciéra
térekvés és a nevelésk6zponta szemlélet kialakitisa olyan harmas egységet
képezhetnek, melyek ismerete és megfelels gyakorlasa képessé teheti az
épitészt tuddsdnak dtaddsira. A hallgatck viselkedésének és motivalhatésiganak
megértése, az eredményes munka elérése és gondolkodé épitészek képzése
ugy valdsithaté meg, ha mds, a személyiséghez kot6d6 fontos és a mélyebb
megértést szolgalo tertleteken is jartassigot szereznek az oktatok (pszicholégia,
pedagdgia és magatartdstudomdny).
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A nevelésben résztvevsk tulajdonsdgai és hozzdallasa mellett a megfelels
fizikai kornyezet és munkamoédszer kialakitdsa a mésik fontos feltétele

a személyes tuddsitadds kiteljesedésének. A fizikai és a személyi kornyezet
kiegészitik egymast. Az olyan oktatd, akinek fontos a személyesség, figyel
tanitvinyaira, nemcsak szakmailag, de emberileg is szeretné ket megismerni,
id6t szdn beszélgetésekre. Amennyire csak lehet, térekszik egy dllandé mdhely,
kozosség kialakitdsdra (jelenleg elsdsorban tanszékeken torténd egyéni, kis-
csoportos konzulticids alkalmakra gondolok). Midsrészt a megfelel6 munka-
koérnyezet megléte indukalhatja az oktatdi és hallgatéi egytttmiikodést, és
elésegiti a kozos munkat id6ben és térben egyardnt. Tehat a két jellemzd
egymadsnak kdlcsonosen megfeleltethets, az egyik életre hivhatja a mésikat és
forditva. Viszont ha egyik sem adott, vagy az indukdlé folyamatot intézményi
szinten korldtozzak, az sajnos az épitésznevelésben mindségromlashoz vezet.

Személyes hallgatéi élményeim, majd az oktatdsi tapasztalataim is mindezek
hangsilyossigit tdmasztjik ald. Hallgatéi oldalrél nézve az oktaté lelkesedése
hidnydban nem mikodik a tervezés, a nem helyesen és épitd jelleggel meg-
fogalmazott kritika a tervet nem fejleszti, sét elkedvetleniti alkotéjat. Az egyénre
szabott kommunikdicié elengedhetetlen a fejlédéshez. Nevel6i oldalrdl szemlélve
sok esetben nem érthetd, miért nem jar a didk a konzulticiékra, miért nem
késziti el az el6z6 alkalommal megbeszélteket, vagy miért teljesen félreértelmezve
teszi mindazt, miért nem fejlédik. Ezek a negativ élmények és tapasztalatok

a személyes kapcsolatok hidnydbdl vagy azok sziik keretek kozé szoritisabol
taplilkoznak. Ezen felil mindkét oldalrél egybehangzéan nagy igény mutatkozik
az allandé alkotcShely kialakitdsdra, a konzulticiés alkalmak kotetlenebbé
tételére, melyek mind a tanitds, mind a tanulds folyamatit megkonnyithetnék.

A hallgaték motivici6 vesztése, dtlagos tanuldsi eredményiik, jelen esetben a
tervek szinvonaldnak csdkkenése, a tulterheltség és az egyetemi évek elvégzése
utdni elégedetlenségiik mind-mind javithaté lenne egyrészt az oktatok hozza-
allasdnak védltozdsdval, mdsrészt a fizikai kornyezet dtalakitdsival. Sajnos a
létszamok csokkentése a jelenlegi koriilmények és intézményi keretek kozott
nem valdsithaté meg, de a masik két tényezd redlisan alakithaté. Az oktaték
részérdl az oktatds egyes részleteire torténd fékuszdlashoz és a folyamatos
megujuldshoz beliilrdl jovS indittatdsra és személyes felelgsségvillaldsra van
szlikség. A fizikai kornyezet dtalakitdsa mar nehezebb és koltségesebben
kivitelezhetd feladat, amely a teljes kozosséget érinti. Az épitészkar jelenlegi
épiletének téri kialakitdsa nem a legmegtelelébb a miitermi oktatdsra, de
minimdlis beavatkozasokkal és a rendelkezésre dll6 termek dllandé, csoportos
munkdra val6 berendezésével nagy elérelépést lehetne elérni, hiszen nem
elsésorban a hely adottsigai, hanem a médszer a lényeges. Célszert lenne mar
az elsé télévtsl kezdsdéen miitermekben, miteremvezetSk mellett dolgozni,
de mar az is Iényegesen javithatna a képzés mindségén, ha a tanuldsi folyamat
harmadik szakaszaban (komplex tervezéstdl kezdddden) méd lenne erre.
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