Kérdések 35 év feletti építészekhez (vezető tervező, stúdióvezető, cégvezető stb.) 

1. Hány éves? 

2. Férfi/nő?

3. Van családja?

4. Hol dolgozik?

5. Mi a pozíciója?

6. Elégedett a bevétel, kihívások, lehetőségek, munkahelyi kötöttségek, szakmai közösség szempontjából?

7. Hány órát dolgozik az irodában egy héten?

8. És irodán kívül?

9. Foglalkozik a szakmával a munkaidőn kívül? Ha igen, hogyan: szakirodalom olvasása, beszélgetések, kiállítások, túrák?

10. A baráti társasága építészekből áll?

11. Mi volt az eddigi legkomolyabb tervezési munkája?

12. Megvalósult munkája?

13. Hány pályázaton vett részt (hazai/külföldi) szerzőként és milyen eredménnyel?

14. Minek tekinti magát a fiatalokkal való kapcsolatában: mesternek, menedzsernek, főnöknek?

15. Korábban mely kapcsolatokat élte meg a fentiek közül?

16. Milyen jellegű munkát ad a fiataloknak: inkább kéz alá dolgoznak vagy van önálló feladatuk?

17. Tanít valamelyik egyetemen?

18. Hogyan ítéli meg (mű)egyetemi tanulmányait (a jelenlegi helyzetéhez viszonyítva mit lát hasznosnak, károsnak, fölöslegesnek, hiányzónak az akkori oktatásból)? 

